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= <
’ ﬁ'C‘ ‘} Stitatd/stimate doamné/dommule inspector scolar general,

W Vi inform#m cd, incepénd cu anul scolar 2011-2012, Ministerul Educatiei Nationale, in parteneriat cu
Centrul International de proiecte fn domeniul educatiei (IPE) al University of Teacher Education (PH Ziirich),
Centrul National pentru Dezvoltarea Invitaméntului Profesional i Tehnic (CNDIPT) si Universitatea din Bucuresti
(UB), implementeazi Proiectul ”Job Orientation-training in businesses and schools™ (JOBS), finantat de Agentia
Elvetian pentru Dezvoltare $i Cooperare (Swiss Agency for Development and Cooperation-SDC) si co-finantat de
Guvernul Roméniei, prin Ministerul Educatiei Nafionale.

Proiectul are ca obiectiv promovarea instruirii privind orientarea profesionald in ultimii doi ani de gimnaziu
si fn primii ani ai Invitdméntului profesional §i tehnic, tn sistemul de favitdmant din Romdnia si a fost
1mplementat fn faza pllot fn unitifi de invatimant dm judetul Bragov

In anul geolar 2014-2015 se are fn vedere cuprinderea si a altor unititi de MvatimAnt din regiunea Centru,
conform descrierii si propunerii de extindere a proiectului in alte judete, apmbaté de conducerea MEN prin Nota
VET 760/03.04.2014 (atasatd).

Materialele de tnvafare JOBS vor fi digponibile atdt in limba roména cat i {n limba maghmm si germand. In
acest scop se va avea {n vedere includerea de unitati de fnvitimAnt care aw clase cu predare si in hmblle maghiara
si germand. Totodatd, vd rugdm si avetl in vedere ca din fiecare judet si fie selectate cel putin 2 unitdfi de
mvatamént gimnazial din mediul rural.

In acest scop v rugdm s¥ efectuati selectia unitatilor de fnvétdmént care vor participa la acest proiect,
tncepand cu anul scolar 2014-2015, din judetul duroneavoastrd. Selectia se va desfdsura la nivelul inspectoratului
scolar judejean, pe baza Criteriilor de eligibilitate si selectie a scolilor fn proiectul JOBS pentru_anul_scolar
2014-2015, descrise In Anexa 1 a Notei atasate; inspectoratul gcolar judetean va face publice informatiile despre
proiect si Criteriile de_ eligibilitate si selectie a_scolilor fn_proiectul JOBS pentru scolar_2014-2015
descrise tn Anexa 1. Unitafile de inivitimAnt vor completa documentaya in vederea selectiei folosind Formularul de
aplicatie, din Anexa 2.

Persoane de contact pentru informatii suplimentare: Zoica VlIddut, director adjunct CNDIPT, e-mail:
vladut@tvet.ro, Gabriel  Radu, coordonator  regional ~CNDIPT, regiunea  Centru, e-mail:
gabriel. radu60@yahoo.com.

Rezultatele selectiei vor fi transmise la DGEIPTPV i CNDIPT, péni la data de 12 mai 2014, dupa
urmatorul model:

Unitatea de | Mediul Nivelul de tnviEmant Limba de predare pentru | Numdr de | Numir de
fnvatamant clasele selectate®) elevi tn | profesori -
clasele implicati
selectate
“urban/rural gjmnazial/liceal/profesional 10m'um/magh1ax<’i/gemnﬂna

) i ouuaua I vare ld-u wululc do xuvu.piumul. Bunl spleulate Giase Gu bl diferiw g l_!rut,.g,uc, 56 vor bUIIllJlClH
aceste informagil pe rhndutd diferdte, pentin fiecare limba de predare

Dircctor General
Liliana Preoteasa ) Director General Adjunct,
Mihaela Tanda Imma

%//ﬁ oA i




11/@4/2814 12:22 $213125438 CNDIPT PAG. B2/87

E MINISTERUL
EDUCATIEI
NATIONALE

DIRECTIA GENERALA EDUCATIE $I INVATARE
PE TOT PARCURSUL VIETI

CENTRUL NATIONAL DE DEZVOLTARE A
INVATAMANTULUI PROFESIONAL SI TEHNIC

VET f#60 /03 04 g

NOTA

Proiectul JOBS este un proiect al Centrului International de proiecte in domeniul educatiei

(IPE) al University of Teacher Education (PH Zlrich) si a fost dezvoltat in cooperare cu

~Ministerul Educatiei Nationale, Centrul National pentru Dezvoltarea Invatamantului Profesional

- si Tehnic (CNDIPT) si Universitatea din Bucuresti (UB). Proiectul este finantat de Agentia

Elvetiana pentru Dezvaltare si Cooperare (Swiss Agency for Development and Cooperation-
SDC) si co-finantat de Guvernul Romaniei, prin Ministerul Educafiei Nationale.

Obiectivul proiectului este acela de pregati elevii nmatriculati in ultimii ani din
nvatamantul gtmnaZIal si primii ani de invatdmént liceal/profesional pentru alegerea unei
profesii sau pentru continuarea studiifor la nivel universitar. Acest obiectiv general este urmarit
prin introducerea unei aborddri interdisciplinare, integrate, in curriculumul scolar care presupune
aplicarea consecventd a unor strategii de instruire centrate pe elev si pe dezvoltarea de
competente, dar si prin introducerea unei tematici adecvate pentru a orienta elevii in vederea
ludrii de decizii si a formularii unei optiunii profesionale sau academice corect fundamentate.

Proiectul se implementeaza pe parcursul mai multor faze:

Faza | s-a implementat in perioada 2012-2014 in judetul Bragov si principalele activitati au
fost desfasurate Tn cadrul a 2 gcoli pilot si 16 scoli de implementare. In aceasta perioada au fost
elaborate matertale de nvatare, au fost formati formatori/ tutori si s-a derulat un program de
formare prin e-learning, adresat cadrelor didactice care 53 poatad proiecta, implementa si evalua
experiente de Invatare adecvate T raport cu obiectivele propuse de cétre proiect,

Programul de formare a fost acredital prin OMEN nr, 4363/30.07.2013 pentru un.numér de
89 de ore, cu un numar de 25 de credite. Cele 89 de ore se desfagoard pe parcursul anului
scolar, fafd in fata si on-line.

{n faza a ll-a a proiectului, incepand cu anul scolar 2014-2015, prolectul se va extinde
cétre celelalte judefe ale Regiunii Contru cu implicarea unui numér suplimentar de 42 de unitati
de invatamant.

Numarul propus de unitati de Thvatamant, repartizat pe judete, este urmatorul;
« Judetul Sibiu, § unitali de invatamant gimnazial gi 4 unitdfi de nvatamant liceal
tehnologic/ profesional

* Judetul Alba, 4 unitdfi de Tnvatamant gimnazial gl 4 unitdti de tnvadtamant liceal
tehnologic/ profesional
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e Judetul Mures, 5 unitati de vatamant gimnazial gi 4 unitati de invatdmant liceal
“tehnologic/ profesional

o Judetul Covasna, 4 unitéti de invaidmant gimnazial ¢i 4 unitati de tnva{amant liceal
tehnologic/ profesional

. Judetul Harghita, 4 unitati de Tnvatamant glmnaZIal $l 4 unitati de Invatdmant liceal
tehnologic/ profesional ;

Din fiecare judet vor fi selectate cel putin 2 unitati de lmvatdmant gimnazial din mediul rural.
Selectia se va desfasura la nivelul inspectoratelor scolare judetene propuse, pe baza
Criteriilor de eligibilitate si selectie a scolilor fn proiectul JOBS pentru anul scolar 2014-
2015, descrise 1n Anexa 1. Inspectoratul scolar judetean va face publice informatiile despre
proiect si Criteriile de eligibilitate si selectie a scolilor in proiectul JOBS pentru anul gcolar 2014-
2015, descrise Tn Anexa 1.

In vederea selectiei, unitatile de Tnvatamant vor transmite la ISJ, pana la data comunlcata de
ISJ, o documentatie care s& raspunda criteriilor stabilite Tn Anexa 1. Se!ecpa se va desfisura
de catre o Comisie de selectie nominalizatd prin decizie de cétre Inspectorul scolar general;
lista unitatilor de nvatdmant selectate va fi transmisa la DGEIPTPV si CNDIPT péana la data de

12 mai 2014.

Unitatile de ?nvét,ér.nénvt care vor participa in proiect trebuie s& nominalizeze 3 cadre didactice,
de preferat cadre didactice titulare, de la disciplinele/ modulele specificate in Anexa, punctul 7,
care sa aplice materialele de Mmvajare la clasd, pe parcursul anului scolar, in conditiile
specificate la punctul 8 din Anexa; cele 3 catire didactice trebuie sa fie de acord s3 participe, pe
parcursul anului scolar 2014-2015, la programul de formare acreditat prin OMEN nr. 4363/
30.07.2013 specificat anterior.

fin acest scop va rugam sa aprobali efectuarea selectiel unitatilor de nvatdmant care vor
participa la acest proiect, Incepand cu anul scolar 2014-2015.

Director General Director General Adjunct,
Mihaeia Tania Irimia

Liflana Preoteasa
Sl ot i

Director adjunct CNDIPT
Zoica Elena Viadug

I




11/84/2814

12:22 8213125458 CNDIPT PAG.

Anexa l

Criterii de eligibilitate si selectie a scolilor fn profectul JOBS

pentiu anul scolar 2014-20%15

I. Critexii de eligibilitate

Sunt eligibile wmitoarele categorii de scoli din judetele Sibiu, Mures, Harghita,

Covasna; Alba:

- scoli generale care au invitdmdnt gimuazial in planul de scolarizare pentru anul
scolar 2014-2015;

- unitdfi de tnvitimant profesional §i tehnic care au invitdmént liceal — filierea
tehnologicd/ Invitdmént profesional in planul de scolarizare pentru anul scolar
2014-2015.

Notd: Avand in vedere c¢ii materialele de lnvitare vor fi elaborate atit in limba

roménd, cat ¢i In limba maghiard si germand, pot fi selectate gi unitdfi de Invatdmant

care au clase cu predare in limba maghiard ¢i/ sau germana.

I1. Criterii de selectie

1) Motivafia pentru proiectul JOBS
Maxim 5 puncte:

L]

1 punct daci argumentatia congtientizeazd rolul orientdirii si consilierii
pentru elevi;

1 punct dacd argumentatia vizezd si relatia cu pirintii/comunitatea
locald/angajatori;

1 punct pentru mentionarea uncr preocupdri anterioare In domeniul
orientdrii i consilierii elevilor;

1 punct pentru disponibilitate/interes pentru un rol activ In activitati de
diseminare;

1 punct pentru originalitate/creativitate In argumentatie.

2) Numiirnl de elevi
Maxim 3 puncte:

100-300 ¢levi: 1 punct
300-500 elevi: 2 puncte
Peste 500 elevi: 3 puncte

3) Niveluri de invitimant
Maxim 2 puncte in functie de numérul nivelurilor de fnvitamént din gcoald:

.

fo cazul gcolilor generale: un punct pentru fiecare nivel de tnvatamint
(primar, gimnazial) conform planului de scolarizare pentru anul gcolar
2014-2015

In cazul unitigiior de fuviitimint profesional §i tebmic: 1 punct pentru
un singur nivel de invitimint (liceal-filiera tehnologicd sau fnvifdméant
profesional) conform planului de scolarizare pentru 2014-2015; 2 puncte
pentru cel putin 2 niveluri de Invéafdmént (invafamént liceal-filiera

@a4/a@7
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tehnologicé, fnvatimént profesional, invitimént postliceal) conform
planuiui de scolarizare pentru asul jcolar 2014-2015

4) Relatia scoalii-comunitate locala

Maxim 4 puncte:

¢ 0-2 puncte pentru relevanta informatiilor prezentate, prin care gcoala
congtientizeaza nevoile comunitatii locale

e (-2 puncte pentru relevanta informatiilor prezentate, prin care gcoala se
defineste in cadrul comunititii locale, raspunzénd la nevoi ale acesteia

5) Capacitatea de raportare la nevoile grupului tinta

Maxim $ puncte:

+ 1 punct pentru structurarea informatiilor pe categorii de grup tinta;

» 0-2 puncte pentru constientizarea nevoilor grupului tintd (maxim 2 puncte
dacd sunt prezentate nevoile specifice relevante pentru fiecare categorie de
grup fintd)

¢ (-2 puncte pentru modalititile de rispuns la nevoile grupului tintd (maxim
2 puncte dacd sunt prezentate modalititi relevante de raspuns la nevoile
specifice pentru fiecare categorie de grup {intd)

6) Proiecte si colaborari
Maxim 3 puncte (In funtie de diversitatea proiectelor si colaborérilor,

indiferent de sursa de finantare):

e 0 puncte: niciun/nicio colaborare

* | punct: cel putin un proiect/colaborare relevanti

¢ 2 puncte: cel putin 2 proiecte/colabordri relevante

« 3 puncte: cel pufin 3 proiecte/colaboriri relevante

7) O echipd formati din 3 cadre didactice din gcoald (preponderent personal

titular) care sii aibd competente de invitare minime pentru fnvitarea folosind
platforma de invitare on-line; 4 puncte

Pentre scolile gimnaziale cele 3 cadre didactice vor coordona activitatea JOBS la
o clasd de elevi (din clasa a VII-a sau a VIII-a); echipa poate fi formati din:
profesor de Educatie tehnologicd, Orientare ¢i consiliere, Limba si comunicare,
Tehnologia informatiei

Pentru liceele tehnologice/ fnvitimintul profesional cele 3 cadre didactice vor
coordena activitatea JOBS la o clasa de elevi (din clasa a IX-a sau a X-a); echipa
poate fi formati din: profesor de Orientare si consiliere, Limb# gi comunicare,
Tehnelogia informatiol, modul din pregiitirea de specialitate

8) Pentru anul scolar 2014-2615 Unpitatea de Invitdmaint se va angaja cd va
organiza orarul astfel fmcét 3 ore siptimfnal, de dorit grupate fn aceeasi
zi a sdptimdnii, si aplice materiale de fovitare JOBS In mod
Interdisciplinar, prin corelare cu programele scolare de la disciplinele/
madulele fn care se integrenzi, cu parcurgerea integrald a programelor de
la disciplinele vizate gi aplicarea materialelor de Invijare JOBS; 4 puncte,
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Anexa Z
Formular de aplicatie '
pentru selectia in cadrul projectului JOBS

Faza de extindere la nivelul Regiunii Centru - judetele Covasna, Harghita, Mures,
Sibiu, Alba, anul gcolar 2014 - 2014

Denumirea unitAtii de invitiméant:

Adresa unititii de invagdmant:
Telefon: '

Fax:

E-mail: ;

pagind web (dacd existd):

Numele, e mail-ul gi nr. de telefon mobil al directorului unitiiii de inva‘i;émﬁnt:

’

-

, : ' . |
Motivatia scolii pentru proiectul JOBS
Motivati de ce sunteti interesati de proiectul JOBS, de ce doriti si fiti inclusi in faza de
extindere la nivel regional a proiectului in anul scolar 2014 - 2015

(Maxim o jumdtate de pagind)

Infermatii privind elevii gi oferta scolii:

- lecalizare (mediul de rezidentd urban/rural)

- numdrul de elevi (total si detaliat pe fiecare nivel de nvitimant) in prezent (anul scolar
2013-2014) . -

- domeniile de pregdtire profesionald gi calificdrile din oferta scolii, conform planului de
scolarizare 2014/2015 (fn cazul unititilor de invitdméant profesional si tehnic)

'Niveluri de tnvi{Aimant conform planului de scolarizare 2014-2015 |
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Relatia gcoald-comunitate locala:
Prezentatx mformatn relevarite care definesc scoala Dvs. in cadrul comunitédtii locale

(Maxim 1 pagind)

Grupul finta:
Furnizati informatii despre elevii scolii gi alte grupuri fints, descrlet.l nevoile lor si cum
raspundeti nevoilor identificate

(Maxim 1 pagind)

Proiecte si colaboriri:
Prezentati pe scurt proiectele si colaboririle avute in ultimii 5 ani (indiferent de sursa de
finantare)

(Maxim 1 pagind)

Profesom propusi pentru echlpa JOBS din scoald

Prezentati informatii privind numele, specxahtatea, statutul profesorilor (titular/suplinitor),
din sccala Dvs. pe care-i propunefi pentru echipa JOBS din gcoala Dvs, precum 51
competentele digitale privind utilizarea platformelor de fnvitare.

Pentru anul scolar 2014-2015 Unitatéa de Muvitdmant se va angaja cii va organiza orarul
astfel firciit 3 ore saptiménal, de dorit grupate in aceeasi zi a sdptimanii, sd aplice materiale
de invatare JOBS in mod interdisclplinar, prin corelare cu programele gcolare de la
disciplinele/ modulele in care se integreazi, cu parcurgerea integrald a programelor de la
disciplinele vizaté si aplicarea materialelor de fnvitare JOBS

Data/Semnéatura/Stampila:




