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Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 6. “Educatie si competente”

Prioritatea de investitii: 10i ,,Reducerea §i prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal
la Tnvatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invadtare formale, non formale
si informale pentru reintegrarea in educatie si formare” '

Titlul proiectului: ,,Motivatie, stabilitate si competenta — perspectiva calitatii formarii resursei umane din scoli
defavorizate [MSC-EDU]” (Numarul de identificare al contractului: POCU/73/6/6/106918)

Contract de finantare nr.: 30920/08.05.2018

Cod SMIS: 106918

COMUNICAT DE PRESA
Ref. la progresul proiectului POCU/73/6/6/106918
“Motivatie, stabilitate si competenta!”

Inspectoratul Scolar Judetean Covasna implementeaza proiectul “"Motivatie,
stabilitate si competenta — perspectiva calitatii formarii resursei umane din scoli
defavorizate” [MSC-EDU], POCU/73/6/6/106918, cofinantat din Programul
Operational Capital Uman  2014-2020, cod apel: POCU/73/6/6/imbunatétirea
competentelor personalului didactic din invatamantul preuniversitar in vederea
promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei
scoli incluzive, componenta 1: Programul PROFESORI MOTIVATI IN
SCOLI DEFAVORIZATE, Axa prioritara: “Educatie si competente”, Operatiunea:
imbunatatirea competentelor personalului didactic din invatamantul preuniversitar in
vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor
si a unei scoli incluzive”.

Obiectivul general al proiectului este dezvoltarea competentelor profesionale si
transversale ale personalului didactic, personalului de sprijin si managerilor scolari la
nivelul judetelor Arges, Covasna si Mures, cresterea motivatiei si a stabilitatii. pe post
a acestora in vederea imbunatatiri calitati educatiei, prevenirii si reducerii
fenomenului de parasire timpurie a scolii.

Numarul de identificare al contractului: POCU/73/6/6/106918, beneficiarul este
Grupul Pentru Integrare Europeana. Valoarea totala eligibila a proiectului
—6.638.391,26 lei. Codul MySMIS al proiectului .106918 Proiect cofinantat din Fondul
Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020. Coordonator
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al proiectului in judetul Covasna este domnul prof. KISS Imre, inspector scolar
general.
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Parteneri:

> P1—Universitatea din Pitesti, Arges

o P2 - Inspectoratul Scolar Judetean Mures

o P3 - Inspectoratul Scolar Judetean Covasna

Durata proiectului: 30 luni in perioada 09.05.2018 — 08.11.2020
Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

O81. Optimizarea competentelor profesionale si transversale a 400 membri ai
GT, prin furnizarea de programe integrate de formare continua, care sa conduci la
schimbari pozitive, valori, atitudini si comportamente dezirabile, la cresterea
motivatiei, la reducerea fenomenului parasirii timpurii a scolii si imbunatatirea
frecventei, a rezultatelor scolare ale elevilor si a practicilor educationale in scolile
dezavantajate.

OS2. Stimularea resursei umane calificate sa lucreze in scolile tintd
prin sprijinirea mobilitatii a 180 profesoridin GT, incurajarea transferului de
competente si practici dobandite la programele de formare continua si la programele
de conversie profesionala, direct, la locul de munca si acordarea a 50 de stimulente
pentru performanta profesorilor din scolile defavorizate pentru cresterea motivatiei si
a stabilitatii pe post a acestora.

OS3. Sprijinirea membrilor GT pentru cresterea calitatii activitdtilor didactice si
manageriale, adoptarea unor practici educationale noisi implementarea unor
instrumente pedagogice inovative prin acordarea a 400 de subventii pentru materiale
si resurse didactice si a 50 de premii pentru personalul din educatie si managerii
scolari din scolile defavorizate.

0S84. Organizarea si desfasurarea a 2 sesiuni de follow-up dupa fiecare an de
proiect, care sa furnizeze feed-back real din cdmpul educational cu privire la calitatea
interventiilor in cele 15 scoli tintd defavorizate in conditile achizitionarii noilor
competente de catre membrii GT si a implementarii unui management educational
performant.



* X %
* %
* *

=4

Instrumente Structurale
2014-2020

OS5. Crearea uneiretele de sprijin profesional si a unui centru pilot care sa
valorifice dialogul intercolegial, schimbul de resurse pedagogice si experiente
didactice, transferul de competente si practici educationale in activitati de inovare si
cercetare interdisciplinara. |
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0S6. Dezvoltarea continutului si administrarea optima a platformei electronice
elLearning a proiectului, pentru furnizarea calitativa a programelor de formare continua
in sistem blended learning si la distanta.

Unitatile scolare partenere din judetul Covasna, implicate in proiect (de unde au fost
selectati profesorii pentru GT) sunt urmatoarele:

e Scoala Gimnaziald Speciala Sfantu Gheorghe,

e Scoala Gimnaziala "Benkd Jézsef” Bradut.

e Scoala Gimnaziald "Konsza Samu” Batanii Mari si
e Scoala Gimnaziala "Mathé Janos” Herculian.

{n primul an de proiect la nivelul P3 - ISJ Covasna s-au organizat sapte intalniri
de mediatizare ale proiectului in scolile partenere ca si in structurile apartinatoare. De
asemenea, s-a constituit si o grupa formaté din 25 de cursanti care au optat pentru
conversie profesionala in domeniul psihologiei dar si pentru parcurgerea cursului
Solutii de eLearning pentru formarea specialistilor. in afard de aceasta s-au
constituit inca 4 grupe pentru cursul mentionat (cuprinzand 100 cursanti). Recrutarea
membrilor GT s-a realizat prin evenimente de promovare si de informare, activitati de
outreach, evaluare si selectie si de asemenea s-au luat si masuri de mentinere a
membrilor GT Tn proiect.

Pe parcursul lunilor octombrie, noiembrie 2018 au fost selectati 125 de cadre
didactice pentru GT din cadrul Scolii Gimnaziale Speciale Sfantu Gheorghe (3 grupe)
respectiv din cadrul Scolii Gimnaziale Bradut (2 grupe). S-a elaborat si s-a aplicat o
procedura de selectie, cu set de criterii clare si precise, de acces la proiect pentru
includerea fiecarui membru din grupul tintd intr-o formatie de studiu/program de
formare corespunzator nevoilor sale de formare si dezvoltare profesionald, precum si

pentru cresterea stabilitatii pe post. S-a realizat si un studiu diagnostic care reprezinta
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punctul de plecare a proiectarii programelor de formare continua ale proiectului care
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vor fi furnizate membrilor grupului tinta.

In cadrul parteneriatului s-a realizat proiectarea curriculard a programelor de
formare continua, acreditarea programelor de formare continuad in sistem blended
learning conform legislatiei Tn vigoare, furnizarea programelor de formare continua,
evaluarea competentelor dobandite de catre cursanti.

Toti cei 125 de cadre didactice selectate in primul an au parcurs cursul Solutii
de elLearning pentru formarea specialistilor, acreditat cu 15 credite profesionale
transferabile (cuprinzand si ore de teorie realizate face to face dar si aplicatii efectuate
pe platforma Moodle). Astfel fiecare cursant a realizat sarcini on-line si aplicatii de
platforma Moodle avand activitati conform unei programari prealabile. Cu totii s-au
familiarizat cu noile tehnologii moderne utilizate in educatie si au dat dovadéa de noile
competente insusite si cu ocazia evaludrii finale asolvind cu totii cursul. Ei vor
valorifica noile competente insusite Tn cadrul activitatilor aducationale derulate cu
clasa de elevi. La inceput locatiile acreditate pentru activitatile de formare erau la
sediul ISJ Covasna respectiv la Scoala Gimnaziala Speciald Sfantu Gheorghe. Pe
parcurs au fost acreditate si alte locatii (pentru activitati de formare céat si pentru
evaluare) la Batanii Mari, Doboseni respectiv Herculian

Si pentru cadrele didactice nscrise la programul de conversie profesionala s-
au derulat aplicatii practice ca si mai multe sesiuni de cursuri teoretice/seminarii.
Cursantii vor beneficia si de stimulente respectiv burse prevazute in bugetul
proiectului.

in continuare in perioada imediat urmatoare in cadrul proiectului ‘au fost
proiectate si s-au derulat urmatoarele activitati::

- formarea grupului tinta (recrutarea de inca 50 de cadre didactice de la Béatanii

Mari respectiv Herculian);
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identificarea unor noi persoane in locul celor care s-au inscris anul scolar
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precedent, dar nu mai predau intr-una dintre scolile partenere-completarea
grupelor;

recrutarea membrilor grupului tintd prin evenimente de promovare si de
informare, activitati de outreach, evaluare si selectie; _
adoptarea de masuri de mentinere a membrilor grupului tinta in proiect;
derularea practicii observative la nivel prescolar de catre cursantii inscrisi la
conversie profesionald la Psihologie (gradinita desemnata de ISJ pentru
aceastd activitate fiind GPP "Arvacska” din Sfantu Gheorghe);

crearea si eficientizarea functionarii unei retele de mentorat care sa sprijine
cadrele didactice din scolile partenere in aplicarea achizitiilor noi in cadrul
activitatilor educative;

recrutarea si facilitarea inscrierii cadrelor didactice interesate din scolile

partenere in Centrul Pilot de Cercetari Interdisciplinare.

in semestrul | al anului scolar 2019-2020 au fost proiectate si s-au derulat conform

graficului activitatile:

Furnizarea, incepand cu 30 august 2019, a programului de formare continu3
Solutii de elLearning pentru formarea specialistilor pentru 50 de cadre didactice
din GT (selectati din cadrul scolilor partenere de la Herculian respectiv Batanii
Mari). Pe parcursul lunii octombrie a avut loc si evaluarea finala a acestui curs,
drept urmare toti cei 50 de cursanti au absolvit cu succes programul.

Continuarea programului de catre persoanele cuprinse in programul de
conversie la Psihologie. Toti cei 25 de cursanti au absolvit primul semestru.
Evaluarea la disciplinele din semestrul | (fundamentele psihologiei,
autocunoastere si dezvoltare personalda, metodologia cercetarii psihologice,
neuropsihologie, psihologie sociala etc.) s-a derulat face to face dar si on-line (s-
au aplicat teste, cursantii au solutionat sarcini pe platforma etc.) iar cu ocazia

aplicatiilor practice cursantii realizat portofolii cu produsele activitatilor.
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- De asemenea, la nivelul ISJ Covasna a debutat si activitatea de creare a unei
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retele de sprijin profesional care sa reuneasca atat profesori, personal de
sprijin, consilieri scolari, manageri scolari din scolile tintd, céat si reprezentanti
din alte organizatii interesate de educatia si formarea tinerilor, precum asociatii
de parinti (acolo unde existd, iar unde nu exista vor fi sprijiniti parintii in
infiintarea acestora), ONG-uri proactive in sfera educatiei tinerilor,
reprezentanti ai autoritatilor publice locale, ai comunitatii locale, a altor
reprezentanti din scolile publice si private si chiar a altor proiecte similare in
vederea facilitarii schimbului de bune practici si a deschiderii orizontului
profesionistilor din sistemul de invatamant la nivelul proiectului.

- S-au selectat cinci mentori care au indrumat practica observativa a cursantilor
inscrisi la programul de conversie, urmand ca in viitorul apropiat lista acestora
sa se completeze cu finca 7-8 persoane din GT. Toti profesorii
identificati/desemnati ca mentori vor participa la un curs de formare continus
acreditata de MEN.

viitoarelor cadre didactice, formare ce presupune atdt familiarizarea cu activitdtile specifice
realizate In cadrul grddinitelor, cdt si desfdsurarea unor activitdti didactice propriu zise.
Stagiul meu de practicd in prima fazd s-a bazat pe aceastd familiarizare, adicd pe observare,
comunicare, pe asistarea la activitdti realizate de educatoare si analiza acestora., dupd care
a urmat faza de activitate concretd — cu organizarea activitdtilor propriu- zise cu copii. Avdnd
deja experientd in domeniu (fiind profesoard) consider utild aceastd practicd, deoarece cred
cd am dobdndit un set de competente specifice unui profesor pentru invdtadmdntul prescolar,
o serie de cunostinte, deprinderi si priceperi, capacitdti aplicative. Prin teme — realizarea unei
fise psihopedagogice, observarea comportamentului social al copilului, a nivelului de
dezvoltare a limbajului etc. , intocmirea fiselor de observatie, si aplicarea testelor, - am insusit
utilizarea adecvatd a instrumentelor de cunoastere a copiilor prescolari.” — a declarat una
dintre cursanti (F. K.).

“fn timpul practicii am asistat la mai multe activitati, care au fost diversificate, usor
adaptabile la activitatile noastre de zi cu zi (in clasa cu elevi cu deficiente grave severe
asociate, si cu varsta mintala intre 3-5 ani). Am invatat despre necesitatea sportului zilnic
in viata prescolarilor, de integrare a sportului in diferite tematici. Am participat la activitate
interactiva de dezvoltare a simtului ritmic, am cunoscut cdntece pentru copii pdnd acum
necunoscute sau le-am reamintit pe cele invatate de mult. Am participat la activitatile
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zilnice, precum mancarea gustarii, am vazut obiceiurile zilnice. Le-am cunoscut pe copii,
am invatat numele lor, veneau la noi cu problemele lor, dupa un timp (cu probleme pe
care noi adultii le-am rezolvat, si nu numai educatoarea era de ajutorul lor). Am fost ca
niste ajutoare pentru educatoare, am primit sarcini, am participat la activitati educative
nu numai ca spectatori, ci am si fost implicati in diferite activitati, atat educative céat si la
activitati nu neapdarat educative (de ex. spdlarea madinilor, luarea gustarii din geanta,
punerea la loc al gentilor — supravegherea prescolarilor in aceste situatii, si ajutarea lor).
Am ajutat la pregatirea materialelor pentru activitati, de ex. desenarea si decuparea
pestisorilor, pregatirea unditelor, la o alta activitate.
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Am invatat in timpul acestor activitati, sau mai degrabd am primit confirmarea, ca
pentru fiecare activitate trebuie sa fie pregatit educatoarea, ca orice intervine trebuie sa
avem un plan B (C, D) pregatit. Trebuie sa ne cunoastem elevii/ copii cu care lucrdm, si
sa le pregatim activitati la nivelul lor de dezvoltare, si potrivite de nevoile lor. Activitétile
nu trebuie sa fie complicate, ci la intelesul tuturor, la intelesul fiecarui elev/ copil din clasé/
grupad” - a declarat un alt cursant (V.Zs).

In perioada august — octombrie 2019 s-au inscris 20 de persoane din GT in Centrul
Pilot de Cercetari Interdisciplinare constituit in cadrul Universitatii din Pitesti. In
cadrul centrului sunt proiectate:

- 8 ateliere de lucru creative interdisciplinare;

- 6 comisii metodice/an scolar/scoala parteners;

- 2 cercuri pedagogice/an scolar/judet

- realizarea unor ghiduri metodice trilingve pentru cadre

didactice/mentori/manageri scolari.

Incepand cu 01.11.2019 sunt proiectate in cadrul proiectului si activitatile:

- Furnizarea de programe de formare continua pentru Cadrele didactice si
personalul de sprijin din grupul tintd (125 de persoane) sub forma a 2 pachete
integrate de programe moderne de formare continua, organizate astfel:

o pachet integrat de formare continua, care contine doua fnodule/
programe de formare continua: ,,Schimbéri curriculare si formarea de
comportamente prosociale in educatia de azi” (100 ore, 25 credite), ,Self-
managementul invatarii si motivatiei sustenabile in educatie” (100 ore, 25

credite),
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o pachet integrat de formare continua, structurat in- doua

module/programe de formare continua: ,Psihopedagogia diversitatii,
interculturalitate si educatie incluziva” (100 ore, 25 credite) si ,,Strategii de

abordare si prevenire a situatiilor de risc in educatie” (100 ore, 25 credite).

Inspector scolar general/Coordonator P3

PROF. KISS IMRE



