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Prelungirea duratei contractelor individuale de munca in anul scolar 2018-2019,
pentru personalul didactic angajat cu contract individual de munci pe perioada
determinata

Cadrele didactice calificate, angajate cu contract individual de munci pe perioada determinata,
care au obfinut la concursurile de titularizare sesiunile 2017 si/sau 2016 media de repartizare minimum 5
(cinci) in specialitatea postului, care au avizul consiliului de administratie al unitatii de invatamant,
care au calificativul "Foarte bine" §i care mai au cel putin jumitate de normi didactici in
specialitate, pot solicita prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinati in
anul scolar 2018-2019, conform art 85 din din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2018—2019, aprobata prin OMEN nr.
5.485/2017, cu modificarile si completarile ulterioare. Pentru aceasta, se adreseaza, in scris, conducerii
unitdii de invagamant pana la termenul prevazut in Calendar, care comunici acordul de principiu/refuzul
la inspectoratul scolar, conform Calendarului. Profesorii consilieri in centre si cabinete de asistentd
psihopedagogica/profesorii logopezi din cabinetele interscolare se adreseaza CMBRAE/CJRAE in cadrul
caruia este normat postul didactic respectiv.

Daca un post didactic este solicitat de mai multe cadre didactice se aplica, in ordine, criteriile de
departajare prevazute la art. 81 alin.(6) din Metodologie. Consiliul/consiliile de administratie al
unitdtii/unitatilor de invagamant/CMBRAE/CIRAE comunica in scris cadrelor didactice solicitante
motivele acordului de principiu/refuzului prelungirii contractului individual de munca pe perioada
determinata. Pentru a beneficia de prelungirea contractului individual de munci pe perioada determinata
in anul scolar 2018-2019, cadrele didactice care participa si la concursul de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatimantul preuniversitar, sesiunea 2018, conform prezentei
Metodologii, trebuie si obfind minimum media 5 (cinci), potrivit prevederilor art. 53 alin. (9) din
Metodologie, la disciplina corespunzatoare postului didactic/catedrei solicitat(e). La disciplina educatie
tehnologica pot beneficia de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata
in anul gcolar 2018-2019, numai cadrele didactice cu specializarea educatie tehnologica.

Invatatorul, profesorul pentru invatamént primar sau institutorul calificat din invatamantul primar,
angajat pe perioadd determinata, la 1 septembrie 2014, la clasa pregititoare, in baza rezultatului
obtinut la concursul de titularizare, sesiunea 2014, care in perioada 1 septembrie 2014-31 august 2018
a predat, prin continuitate. la aceeasi clasd de elevi, poate beneficia de prelungirea duratei contractului
individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2018-2019, in conditiile art.85, alin. (2), pentru
finalizarea ciclului primar la aceeasi clasa de elevi.

Invatatorul, profesorul pentru invatamant primar sau institutorul calificat din invatamantul primar,
angajat pe perioada determinatd, la 1 septembrie 2015, la clasa I de inceput de ciclu/clasa pregititoare,
in baza rezultatului obtinut la concursul de titularizare, sesiunea 2015, care in perioada 1 septembrie
2015-31 august 2018 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasa de elevi, poate beneficia de prelungirea
duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2018-2019, in conditiile
art.85, alin. (2), pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasa de elevi.

In aceasta etapd consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant/CMBRAE/CJRAE pot
emite acorduri de principiu de prelungire a duratei contractului individual de munca pe perioada
determinata in anul scolar 2018-2019 pentru posturile didactice care se pot vacanta ulterior, cadrelor
didactice care se incadreaza in prevederile art.85, alin. (1) sau (2) din Metodologie. Persoana indreptitita
are dreptul de a contesta hotarédrea consiliului de administratie al unitatii de invatamant primitoare, printr-
o cerere scrisd, adresatd conducerii unitétii de invatimant, in termen de 24 de ore de la comunicarea
acesteia. Contestatia reprezintd plangerea prealabila reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare si se solutioneaza de citre consiliul de administratie al unitatii, in
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termen de 48 de ore de la finregistrare. Hotararea consiliului de administratie al unitatii de
invadmant/CMBRAE/CJRAE in urma contestatiei este definitiva si poate fi atacatd numai la instanta de
contencios administrativ. Persoana nemultumita de raspunsul primit la contestatie are dreptul de a se
adresa instantei de contencios administrativ competente.

Cadrele didactice care au obtinut acorduri de principiu privind prelungirea duratei contractului
individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2018-2019 isi actualizeaza dosarul personal
la inspectoratul scolar, conform Calendarului.

ATENTIE: conform cererii -tip se va anexa cererii adeverintii medicali in original eliberati de medicul

de specialitate de medicina muncii in care este specificat ”APT PENTRU A PREDA IN
INVATAMANT”.

CALENDARUL ETAPEI:

a) depunerea si inregistrarea la secretariatele unititilor de inviatamant a cererilor personalului
didactic angajat cu contract individual de munca pe perioadd determinata, in vederea prelungirii duratei
contractului individual de muncd pe perioadd determinata in anul scolar 2018—2019, conform
prevederilor art. 81 si 85 din Metodologie;

Perioada: 13—19 aprilie 2018

b) comunicarea, de catre consiliile de administratie ale unitagilor de invatamant inspectoratului
scolar si cadrelor didactice a acordului de principiu/refuzului privind prelungirea duratei contractelor
individuale de munci pe perioadd determinata in anul scolar 2018—2019, conform prevederilor art. 81 si
85 din Metodologie; A

Termen: 2 mai 2018

¢) reactualizarea dosarelor personale, la inspectoratele scolare, a cadrelor didactice care au primit

acordul de principiu privind prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata

in anul gcolar 2018—2019, conform prevederilor art. 81 si 85 din Metodologie; verificarea dosarelor si a

situatiilor transmise de unitaile de invatimant, de citre comisia de mobilitate a personalului didactic din
invafamantul preuniversitar, constituitd la nivelul inspectoratului scolar;

Perioada: 2—4 mai 2018, intre orele 10-14

d) repartizarea cadrelor didactice care indeplinesc conditiile privind prelungirea duratei
contractelor individuale de munca, in anul scolar 2018—2019, conform art. 81 si 85 din Metodologie;

Termen: 23 august 2018
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