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Denumirea programului


A program megnevezése
	77. Dezvoltarea competențelor în vederea asigurării unui mentorat de calitate în învățământul preuniversitar

77. Mentorok képzése a közoktatási rendszer minőségi elvárásainak tükrében

	
Prezentarea programului

A program rövid bemutatása
	Beneficiile interacțiunii cu profesorul mentor sunt: optimizarea activității profesorului prin supervizare, remedierea  deficiențelor în procesul de predare-evaluare-comunicare, îmbunătățirea relațiilor la nivelul organizației.

A mentorálás hasznossága: a pedagógus munkájának optimizálása a szupervízió, a tanítás-tanulás-kommunikáció folyamatában tapasztalt hiányosságok kijavítása révén, a szervezeti kapcsolatok javítása 

	
Public țintă

Célcsoport
	Personal didactic – cadre didactice din învățământul preuniversitar cu studii superioare

Közoktatásban dolgozó pedagógusok, felsőfokú végzettséggel

	

Competențe dezvoltate




Fejlesztendő kompetenciák
	· Dezvoltarea strategiilor de comunicare eficientă
· Proiectarea conținuturilor specifice activităților de mentorat
· Exersarea capacităților de interrelaționare, de muncă în echipă și parteneriate educaționale, bazate pe învățare experiențială și transfer de bune practici
· Proiectarea evaluării activităților de mentorat

· Hatékony kommunikációs technikák fejlesztése
· A mentor sajátos tevékenységeinek tervezése
· A kapcsolatteremtési képességek, csapatmunkás és nevelési partnerségek tapasztalati tanuláson alapuló gyakorlása, jó gyakorlatok megosztása
· A mentori tevékenységek értékelésének megtervezése

	

Tematică




Tematika
	Comunicarea mentor-debutant
Managementul carierei didactice și al dezvoltării personale
Profesorul mentor. Rolul și importanța activității de mentorat
Utilizarea noilor tehnologii în mentorat

A mentor és a kezdő pedagógus közötti kommunikáció
A didaktikai karrier és a személyes fejlődés menedzsmentje
A módszertanos és az inspekció
Új technológiák felhasználása a nevelésben
Marketing

	Modalitatea de evaluare

Értékelés módja
	Susținerea unei teme din portofoliul realizat și evaluat separat 


Portfólió értékelése, egy téma bemutatása

	Durată și perioada

Időtartam és periódus
	60 ore / începând de la 03 iaprilie 2019

60 óra / 2019. április 3.-tól

	Furnizor și puncte de credit

Szolgáltató, kreditpontok
	Asociația ProEuroCons Slatina / 15 CPT


ProEuroCons Egyesület Slatina / 15 kreditpont

	Formatori

Oktatók
	ROTUNDU-COJOCARU MIRELA – profesor consilier psiholog CJAP, CJRAE Covasna / tanácsadó pszichológus, Kovászna megyei Pszichopedagógiai Központ
NAGY ERIKA – profesor metodist CCD „Csutak Vilmos” Covasna / programszervező „Csutak vilmos” Pedagógusok Háza Kovászna megye
BOTOS ERZSÉBET ERIKA – director CCD „Csutak Vilmos” Covasna / igazgató „Csutak vilmos” Pedagógusok Háza Kovászna megye

	Taxă de participare
Részvételi díj
	300 lei / lej
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