Institutia:
Adresa:

FISA INDIVIDUALA
A POSTULUI DE PROFESOR LOGOPED

In temeiul Legii 128/1997 si al contractului colectiv de munci incheiat intre
Ministerul Educatiei si Cercetarii si Federatiile Sindicale reprezentative din invatamant,
inregistrat la Ministerul Muncii si  Solidaritatii Sociale si Familiei, cu nr
5521/01/09.01.2004, la care subsemnatul/ subsemnata ...........c.cooiiiiiiiiiiiiiiiiii,
ader, obligindu-ma si respect prevederile art. .... din contractul colectiv de munci, se
incheie azZi ...oimmaminminine , prezenta fisa individuala a postului.

POSTUL

Numele si prenumele

Compartimentul:

CERINTELE POSTULUI
a) Studii:

b) studii specifice postului:

¢) vechime:

d) grad didactic:

RELATII iN STRUCTURA ORGANIZATORICA
a. relatii de subordonare:

b. relatii de colaborare:

Domnul/ doamna posesor  al
contractului individual de munci, inregistrat sub nr. .......... 5 11 | D in
registrul general de evidentd a salariatilor, negociaza in conditiile art......... din

contractul colectiv de munca urmitoarele atributii si sarcini, structurate pe urmatoarele
capitole:

I. Sarcinile de serviciu obligatorii, reprezentand ........... norma de baza corespunzatoare
unei partide .............. din salariul de bazai, stabilite ladatade ........ccovennnnn.

Obiective generale

Recuperarea deficientelor si educarea copiilor cu vérsta intre 4 si 12 ani in conformitate cu
cerintele idealului educational.

Obiective cadru



Profesorul psihopedagog urmareste in activitatea terapeutica:

crearea unui mediu educational deschis tuturor copiilor cu tulburari de vorbire;
asigurarea unui mediu comunicational care s determine manifestarea liberd a elevului
in diverse contexte;

asigurarea flexibilitatii activitatilor educationale si de invatare- terapie;

respectarea individualitatii fiecarui copil/elev implicat in activitatile de terapie:
realizarea parteneriatului socio-educational cu familia;

Obiective specifice

1.

(S

Profesorul psihopedagog incadrat in cabinetele TTL- logoped educa prin tipuri de
activitati specifice, urmarind obiective ce vizeaza recuperarea $i compensarea
tulburarilor de limbaj, astfel incat dupa terminarea studiilor, pe tot parcursul vietii, sa
se integreze corect in societate.

Profesorul psihopedagog incadrat in cabinetele TTL permite fiecarui elev sd-si urmeze
drumul personal de evolutie, oferindu-i modelul de comportament civilizat, etic, de
limbaj si echilibru emotional.

Profesorul psihopedagog incadrat in cabinetele in cabinetele TTL urmareste:

exersarea abilitatii de receptare a mesajului verbal si nonverbal;

formarea si exersarea abilitdtii de structurarea a mesajului oral;

formarea abilitatilor in plan lexico-grafic;

dezvoltarea comunicarii in context social-integrator.

Sarcini de serviciu obligatorii

1.

programarea activitatii de invatare

studiaza curriculumul scolar pentru terapii specifice aprobat prin Ordinul MEdCT
4229/18.08.1999 respectiv Ordinul MEdACT 5235/01.09.2008.

analizeaza planul de invdtamant pentru asigurarea coreldrii continuturilor cu
prevederile programei si timpul de invatare si identificarea aspectelor interdisciplinare
intocmeste planurile de interventie personalizatd selectdnd continuturile invatarii si
stabilind strategiile didactice luand in considerare tipul tulburarii de vorbire si
capacitatile de invitare ale logopatului.

alege in activitatea de terapie-compensare-recuperare materiale didactice accesibile si

nivelul real psiho-intelectual si psihofizic al acestora;

intocmeste planificari calendaristice bazate pe evaluarea si diagnosticarea tipului
tulburarii de limbaj si in functie de gradul de afectiune al limbajului, corelate cu curba
de efort a elevilor si stabileste strategii didactice optime in vederea asigurdrii unei
instruiri eficiente.

revizuieste planificarea pentru adaptarea in permanenta la situatia reala

elaborarea proiectelor didactice

stabileste obiectivele de referinta si cele operationale ale lectiei astfel incat sd existe un
echilibru intre dobandirea de cunostinte si deprinderi noi, in conformitate cu timpul de
instruire — educare alocat;

alege strategii didactice adecvate tulburdrilor de limbaj, construind situatii care solicita
implicarea elevilor in procesul de terapie;

realizeaza proiectul didactic clar si explicit urmarind respectarea: formularii corecte a
obiectivelor, rigoarea stiintifica, strategiile activ-participative.



9.

organizarea activititii de invatare

organizeaza procesul recuperator-compensator prin metode si forme adecvate;

imbind in activitatea de terapie compensare-recuperare strategiile de invatare
traditionale cu cele moderne;

formeaza si dezvolta deprinderi prin situatii de invatare adecvate;

desfasoara activitatea de terapie-compensare-recuperare predominant prin activitdti cu
caracter predominant ludic.

utilizarea materialelor didactice

identifica situatiile care necesita utilizarea materialelor didactice;

selecteaza materialele didactice necesare corelandu-le cu continuturile si nivelul de
dezvoltare al elevilor;

utilizeaza materialele didactice in scopul facilitdrii procesului recuperator-
compensator;

valorifica in activitatea de terapie-compensare-recuperare baza de materiale didactico
auxiliare existenta in institutie.

evaluarea parametrilor psiho-pedagogici

realizeaza evaluarea initiala a fiecarui elev propus pentru terapie, stabilind diagnosticul
diferential;

inregistreaza periodic in fisa individualad logopedica al elevului logopat dezvoltarea
acestuia;

la terminarea terapiei de compensare-rcuperare realizeaza evaluarea finala;

estimeaza posibilitdtile de invéatare a elevilor identificand stilul fiecaruia de invatare:
valorifica evaluarea posibilitatilor de invatare selectand cele mai eficiente tehnici care
pot facilita procesul instructiv-educativ pentru fiecare copil individual.

comunicarea cadru didactic — elev

alege modalitati de comunicare conform particularitatilor varstei si a celor psiho-
individuale ale elevilor, adecvate situatiilor concrete;

utilizeaza feed-back-ul in comunicare in vederea stabilirii disfunctionalitatilor ce pot
interveni in canalul de comunicare.

comunicarea dintre cadrele didactice

obligatoriu face parte din comisia metodica a profesorilor psihopedagogi

identificd domeniile posibile conexe de colaborare si utilizeaza limbajul specific;

se informeaza despre dezvoltarea si evolutia elevilor de la celelalte cadre didactice din
institutie;

discuta aspecte metodice si pedagogice ale activitatii didactice.

implicarea familiei in activitatile formativ-educative

desfasoara activitatea de terapie compensare-recuperare in parteneriat cu parintii,
realizand unitatea de cerinte scoald — familie prin analiza opiniilor familiei si selectarea
lor in vederea unei strategii educative adecvate;

determind implicarea familiei in demersul formativ-educativ care sprijina dezvoltarea
armonioasa a elevului.

mentinerea relatiei familie — unitate scolara
informeaza familia periodic despre problemele aparute sau evolutia copilului;

e



solicita datele necesare completarii anamnezei elevilor logopati cuprinsi in terapie si
cere informatii relevante pentru demersul recuperator de la familie;
consiliaza familia, propunand solutii pertinente pentru rezolvarea unor situatii.

dezvoltarea profesionala

participa activ si in mod regulat la sedintele comisiilor metodice al logopezilor si la
cercurile pedagogice;

identificad nevoile proprii de dezvoltare printr-o autoevaluare obiectiva in functie de
dinamica informatiei in domeniu

dezvoltd cunostinte proprii cu consecventa prin identificarea surselor de informare
astfel incat sa acopere nevoile de dezvoltare personala

dezvoltd deprinderi proprii in vederea desfasurarii activitatilor la un nivel cat mai inalt
de calitate

In functie de nevoile specifice ale unititii salariatul se obliga sa indeplineasca si

alte sarcini repartizate de conducerea unititii in conditiile legii.

Criterii de evaluare (conform fisei de evaluare anuala)

e proiectarea didactica

e organizarea si realizarea activitatilor de invatare

e participarea la actiuni complementare activitatii de invatare

e participarea la activitati de perfectionare pedagogica si de specialitate
e capacitatea de comunicare

e comportamentul si tinuta

Conditii de munca
» program —norma didactica — 40 ore/saptamana;

Y v

catedra de specialitate — 16 ore/ saptamana
constituirea catedrei - nr.ore din unitatea integratoare .....
-nr.ore pe unitatile apartindtoare......din unit:............

natura muncii activitatea desfasuratd se desfasoara individual
mediul de activitate lucreaza in conditii de cabinet de specialitate cu un singur elev sau
grupuri mici de elevi care prezintd aceeasi tulburare de limbaj

Salarizarea — este in acord cu studiile terminate, cu vechimea, gradele didactice obtinute, in
conformitate cu prevederile legale

Perspective de dezvoltare profesionala

sustinerea gradelor didactice

inscrierea la cursuri de specializare sau de perfectionare organizate in cadrul
institutiilor de invatdmant superior specializate

participarea la cursuri de formare continud organizate la nivelul municipiului de catre
Casa Corpului Didactic

participarea la cursuri de formare continud si perfectionare initiate si organizate de
asociatiile nonguvernamentale in colaborare cu [SJ si CCD



Raspundere disciplinara

raspundere disciplinara pentru incalcarea indatoririlor ce revin potrivit contractului de
muncd individual, si pentru incédlcarea normelor de comportare care dauneaza
interesului invatamantului si prestigiului unitatii
sanctiunile disciplinare sunt prevazute in art.115 din Statutul Personalului Didactic

II. Obligatiile/ atributiile profesionale suplimentare, reprezentand ....... norma

didactica (ore suplimentare), corespunzatoare unui spor de

........ din salariul de baza,

conform reglementarilor in vigoare, stabilite la inceputul anului scolar ..................

III. Activitati suplimentare deosebite efectuate cu Tnalt profesionalism si cu rezultate
deosebite ce constituie argumentele pentru acordarea salariului de merit sau a premiilor
lunare, in conformitate cu H.G. 281 / 1993, cu modificarile ulterioare

Nr.crt.

Activitatea

Recompensati prin

1

activitati de socializare desfasurate in afara orelor
destinate catedrei didactice

activitati cu caracter educativ fundamentate pe o
anumitd tematicd cu o duratd mai mare de 4 ore
activitati inscrise in cadrul Actiunii Comunitare
participarea activa la activitatile Comisiei
Metodice de specialitate si la Cercul Pedagogic
participarea la sesiuni de comunicari stiintifice cu
lucrari ce promoveaza educatia speciala
conceperea unor programe care sa promoveze
imaginea institutiei in cadrul comunitatii
prestarea unui numar suplimentar de ore in
vederea imbunatatirii bazei tehnico-materiale a
institutiei

premii lunare

coordonarea unei comisii metodice din scoala
initierea si organizarea activitatilor extrascolare
de amploare

elaborarea, publicarea unor studii de specialitate
sau sustinerea lor in cadrul unor sesiuni de
comunicari stiintifice

realizarea unor proiecte de finantare din surse
extrabugetare

- responsabilitati suplimentare in cadrul institutiei,
sau la nivel municipal si/sau judetean

Salariu de merit

**Capitolele IIT a fost discutat in cadrul Consiliului de Administratie

in temeiul legii si al contractului colectiv de munci incheiat intre MECT. si Federatiile

Sindicale reprezentative din invatamant, cu nr. ..........., la care subsemnatul ader, obligdndu-
ma sa respect prevederile din contractul colectiv de munca, se incheie prezenta fisa individuala

a postului.



ANEXA
la
FISA OPERATIONALIZATA A POSTULUI NR.

ALTE SARCINI INCREDINTATE:

ol B Sl

Numele si prenumele titularului:

Am luat la cunostinta

Prof.

Data Director




