?& INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN COVASNA ﬁ“‘““‘h "/fi"
KOVASZNA MEGYE TANFELUGYELOSEGE ' HAA] FED TNALTENA ;
okl R B romania2019.eu

Nr.-202%/1.04.2019

Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din inviifiméintul preuniversitar pe perioadi determinatii de candidati
rimasi nerepartizati dupi concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in invagiméntul preuniversitar,
sesiunea 2019 si de candidati in baza rezultatelor obtinute la concursurile de titularizare
2018, 2017, 2016,2015, 2014 sau 2013

La inspectoratele scolare se inregistreaza cererile candidatilor care au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinei) la concursurile de
titularizare din 2018, 2017, 2016 (minimum 5 atét la proba scris. cdt si la proba practica sau inspectia la clasa), respectiv cel putin media de
repartizare 7 (sapte) la concursurile de titularizare din 2015, 2014, 2013 si care solicitd repartizarea pe perioada determinatii in baza
acestor rezultate. Pot i repartizati in baza mediilor de repartizare obtinute la concursurile de titularizare din 2018-2013 candidatii care nu au
mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au obtinut note sub 5 (cinei) la proba serisa in cadrul urmétoarelor
concursuri de titularizare Tn specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e).

Un candidat se poate inscrie pentru repartizare, intr-un singur judef sau numai in municipiul Bucuresti. Datele din fisa de inscriere
a candidatilor sunt introduse in sistemul informatizat. In perioada de validare/revalidare a fiselor de inscriere, candidatul primeste fisa martor
pe care este obligat s o semneze, aldturi de reprezentantul inspectoratului scolar, pentru conformitate. Un exemplar se inméneazi
candidatului, celdlalt rimanand la inspectoratul scolar unde are loc Tnscrierea,

Dupi perioada de validare/revalidare a fiselor, candidatii care au validatievalidat fisele de inscriere pot sustine, in perioada
previizutil de Calendar, probe practice/orale evaluate prin note de la 10 la 1, respectiv calificative ,,admis”, ,,respins”, conform
prevederilor art. 65 din Metodologia-cadru

REPARTIZAREA CANDIDATILOR:

Repartizarea candidatilor cu studii corespunzatoare postului, dupi etapa de detagare a personalului didactic titular in baza mediei, pe perioada
determinata la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, in baza datelor existente n sistemul informatizat, se realizeaza in sedin{d de
repartizare. organizata de comisia de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar, in perioada prevazuta de Calendar, in
baza art.90 din Metodologia-cadru. in ordine, astfel:

a) cadre didactice care solicitd continuitate prin detasare la cerere sau detasare la cerere prin concurs;

b) candidati cu media de repartizare minimum 7 (sapte) la concursul national din sesiunea 2019, conform art. 62 alin. (9) din
Metodologia-cadru, in vederea incheierii unui contract individual de muncé pe perioada determinaté. la nivelul judetului in care au sustinut
atét proba practica sau inspectia speciala la clasa in profilul postului, cat si proba scrisa ori in alte judefe in care au sus{inut proba practica sau
inspectia speciald la clasi in profilul postului, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare, cu respectarea prevederilor prezentei
Metodologii, avéind prioritate candidatii care au obtinut cel putin minimum media 7 (sapte) la concursul national sesiunea 2019 si care
beneficiaza de prelungirea duratei contractelor individuale de munci in anul scolar 2019-2020 in baza mediei de repartizare minimum 7
(sapte) la concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in Tnvagamantul preuniversitar, sesiunile 2018
sifsau 2017, respectiv 2018, 2017, 2016 si/sau 2015 pentru invatatori/institutori/profesori pentru nvéfdmant primar, Tn conditiile prezentei
Metodologii;

¢) cadre didactice care solicita detasare la cerere prin concurs specific;

d) candidaii care beneficiazi de prelungirea duratei contractului individual de munei pe perioadi determinati in anul scolar
2019-2020;

e) candidati care au participat la concursuri de titularizare din 2018 si/sau 2017 si au obtinut cel putin media 7 (sapte), in profilul
postului solicitat, ierarhizati pe o listéi unici, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

f) candidati cu media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursul naional din sesiunea 2019, conform art. 62 alin. (9) din
Metodologia~cadru, in vederea incheierii unui contract individual de munca pe perioada determinata, la nivelul judetului in care au sustinut
atat proba practica sau inspectia speciala la clasa in profilul postului. ¢it i proba scrisd ori in alte judete n care au sustinut proba practics sau
inspectia speciald la clasa in profilul postului. in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare. cu respectarea prevederilor prezentei
Metodologii.:

¢) candidati imasi nerepartizati dupa concursul national din sesiunea 2019, cu media de repartizare minimum 5 (cinei), conform
art. 62 alin. (9) din Metodologia-cadru., in profilul postului solicitat, care au sustinut atét inspectiile speciale la clasd/probele practice, cét si
proba scrisd in cadrul concursului in alte judete. in ordinea descrescétoare a mediilor de repartizare, cu respectarea prezentei Metodologii;

h) candidaii care au participat la concursuri de titularizare din 2018 si/sau 2017 si au obtinut cel putin media 5 (cinei), in profilul
postului solicitat, ierarhizati pe o listéi unica, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;
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i) candidati rimasi nerepartizati dup concursul national din sesiunea 2019, care au sus{inut proba scrisi in profilul postului si
proba practic&/orald in profilul postului conform art. 89 alin. (4) din Metodologia-cadru, in ordinea descrescatoare a mediilor;

j) candidai care au participat la concursuri de titularizare din 2018 si/sau 2017 si au obfinut cel putin nota 5,00 (cinci) la proba
serisd in profilul postului din iulie 2018 si/sau iulie 2017 si proba practici/orald in profilul postului conform art. 89 alin. (4) din Metodologia-
cadru, ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

k) candidati cu a doua specializare, alta decdt aceea la care au participat la concursul national din sesiunea 2019 si care au ob{inut
cel putin media 5 (cinci), conform art. 62 alin. (9) din Metodologia-cadru, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare;

) candidati cu a doua specializare. alta dect aceea la care au participat la concursuri de titularizare din 2018 si/sau 2017 si care au
obtinut eel putin media 5 (cinei), ierarhizati pe o listd unicd, in ordinca descrescatoare a mediilor de repartizare;

m) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat concursul national din sesiunea 2019
si au obtinut cel putin media S (cinci), conform art. 62 alin. (9) din Metodologia-cadru, ierarhizati pe o listd unica, in ordinea descrescétoare a
mediilor de repartizare, care solicitd postul didactic/catedra vacant(d) in a doua specializare: limba modemd/maternd, educatie plastica,
educatie muzicala. educatie fizica. religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

n) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursuri de titularizare din 2018
si/sau 2017 si au obfinut cel putin media 5 (cinci), ierarhizati pe o lista unici, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare, care
solicitd postul didactic/catedra vacant() in a doua specializare: limba modeméa/matema, educalie plasticd, educatie muzicald, educatie fizica,
religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

0) candidati care au obtinut cel putin media 5 (cinci) la concursul de titularizare, sesiunea 2016 (minimum 5 atit la proba scrisa,
cht si la proba practici sau inspeetia la clasi), care nu au mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au obtinut note
sub S (cinci) la proba scrisd in cadrul unmatoarelor concursuri de titularizare in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), in ordinea
descrescatoare a mediilor;

p) candidati care au obtinut cel putin media 7 (sapte) la concursurile de titularizare, sesiunile 2015, 2014 sau 2013 care nu au
mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmétoarelor concursuri
de titularizare in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizafi pe o lista unica, in ordinea descrescitoare a notelor/mediilor
de repartizare.

q) candidati cuadouaspecializare care au obtinut cel putin media 5 (cinci) la concursul de titularizare, sesiunea 2016 (minimum
5 atit la proba serisd, cit si la proba practicdi sau inspectia la clasi), care nu au mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau
care nu au obtinut note sub 3 (cinci) la proba scrisa in cadrul unmatoarelor concursuri de titularizare in specialitatea postului didactic/catedrei
solicitat(e), in ordinea descrescatoare a mediilor;

r) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au obtinut cel putin media 5 (cinci) la concursul
de titularizare, sesiunea 2016 (minimum 5 atit la proba serisi, ciit si la proba practicd sau inspecia Ia clasd), ierarhizati pe o listd unicd,
in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare, care solicita postul didactic/catedra vacant(@) in a doua specializare: limbad
modem/matemd, educatie plastica, educatie muzicald, educatie fizica, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor i elevilor;

s) candidati cu a doua specializare care au obtinut cel putin media 7 (sapte) la concursurile de titularizare, sesiunile 2015,
2014 sau 2013, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisi in
cadrul umatoarclor concursuri de titularizare in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o lista unicd, n ordinea
descrescitoare a notelor/mediilor:

1) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare care au obtinut cel putin media 7 (sapte) la concursurile
de titularizare, sesiunile 2015, 2014 sau 2013 care nu au mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au obfinut note
sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmétoarelor concursuri de titularizare, ierarhizati pe o listd unici, in ordinea descrescétoare a mediilor
de repartizare, care solicitd postul didactic/catedra vacant(@) in a doua specializare: limbd modema/maternd, educatie plasticd, educafie
muzicald. educatie fizica, religie. posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

1) candidati care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati in etapele anterioare, in ordinea descrescétoare
a mediilor de repartizare.

Repartizarea absolventilor cu diplomé ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare. se realizeaza numai pe catedre
vacante/rezervate in specialitate din invaiamantul primar sau gimnazial ori in palate si cluburi ale copiilor i elevilor, cu salarizarea
corespunzitoare functiei de institutor. Absolventii cu diplomé ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare repartizati in palate
si cluburi ale copiilor si elevilor si candidatji calificati cu a doua specializare repartizali pe posturi didactice care necesita proba practicd/orald
sustin la nivelul unitagii de invaEmant in care au fost repartizafi, pdna la data inceperii cursurilor, o proba practici/orala specificd in profilul
postului.

Absolventii colegiilor universitare de institutori, cu durata studiilor de 3-4 ani pe a caror diploma de absolvire nu este inscrisa si a doua
specializare, dar au menionata in foaia matricold directia de studiu inadoua specializare: limba modemd/materné, muzicd, desen, arte plastice
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NATMES FERUL FODUCATIED NATTONALE

sau educatie fizici se asimileaza urmdtoarelor specializiri cuprinse in Centralizator: |, Institutori-O limba striing™; , Institutori (Invatamant
primar)-O limba strdind™;  Institutori-Limba rromani™; . Institutori-Muzica™; "Institutori-Desen”; . Institutori-Arte plastice™ sau , Institutori-
Educatie fizici” si beneficiazi de aceleasi drepturi ca si absolventii cu diploma ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare,
conform prezentei Metodologii.

La note/medii egale departajarea se face conform art. 63 din Metodologia-cadru.

Candidatii care nu participi la sedintele de repartizare au dreptul si desemneze, prin procurd notarialii prezentatii in original,
un imputernicit care si le reprezinte interesele. In cazul in care candidaii nu sunt prezenti personal sau printr-un imputemicit la sedinfele
de repartizare, acestia nu sunt repartizati.

Contractul individual de munca se incheie in maximum 3 (trei) zile lucritoare de la data emiterii deciziei de repartizare. In cazul
neprezentdrii la post. in perioada mentionatd, pentru incheierca contractului individual de muncd, repartizarea se revocd, iar postul
didactic/catedra se vacanteaza. Sunt exceptate situatiile de neprezentare la post din motive neimputabile candidatilor; motive medicale,
calamitti naturale etc., care pot fi justificate cu documente.

ATENTIE: conform cererii -tip se va anexa cererii adeverintd medicala in original eliberatd de medicul de
specialitate de medicina muncii in care este specificat "APT PENTRU A PREDA iN INVATAMANT”.,

CALENDARUL ETAPEIL:

a) inregistrarea, la inspectoratele scolare, a cererilor de Tnscriere, insotite de documentele solicitate in acestea, a candidatilor care
beneficiazi de prelungirea contractului individual de muncé pe perioada determinaté in anul scolar 2019-2020 i a celor care solicitd angajare
pe perioada determinata in baza mediilor de repartizare obtinute la concursurile de titularizare sesiunile 2018, 2017, 2016, 2015, 2014 sau
2013;

Perioada: 16-24 mai 2019 in zilele lucratoare,
la Palatul Copiilor si Elevilor din Sf.Gheorghe, intre orele 10-14

Notéi. I mod exceptional. candidaii care mu au depus cereri pentru angajare pe perioadd determinata in anul scolar 2019-2020, in
perioada 16-24 mai 2019, mai pot depune cereri in perioada 20-21 august 2019.

b) verificarea si avizarea dosarelor de citre comisia de mobilitate a personalului didactic din invatimantul preuniversitar si consilierul
juridic al inspectoratului scolars
Pericada: 17-27 mai 2019
¢) organizarea si desfisurarea inspectiilor speciale la clasd/probelor practice/orale in profilul postului;
Perioada: 31 mai-28 iunie 2019

d) repartizarea posturilor didactice/catedrelor rdmase vacante/rezervate, la nivelul inspectoratului scolar, conform art. 90 din
Metodologie si reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate:
Perioada: 29-30 august 2019
e) emiterea si comunicarea decizilor de repartizare pe post/catedra.
Perioada: 29-30 august 2019

Inspectdr scolar general, Inspector scolar general adjunct,

Presedinte comisie de mobilitate,
prof. MARCELA SPEFU

tor scolar pentru managementul
resurselor umane,

prof. KISS EVA ILDIKO
[ /
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