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OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE PE PERIOADA
DETERMINATA DE CANDIDATI IN BAZA REZULTATELOR OBTINUTE LA CONCURSURILE DE
TITULARIZARE 2015, 2014, 2013, 2012, 2011 SAU 2010

La inspectoratele scolare se inregistreaza cererile candidatilor care au obtinut cel putin media de repartizare

5 (cinci) la concursurile de titularizare din 2015, 2014, 2013 (minimum 5 atit la proba scrisi, cét si la proba
practicd sau inspectia la clasd), respectiv cel putin nota/media de repartizare 7 (sapte) la concursurile de
titularizare din 2012, 2011, 2010 si care solicitd repartizarea pe perioada determinats in baza acestor rezultate.
Pot fi repartizati in baza mediilor de repartizare obtinute la concursurile de titularizare din 2015, 2014, 2013, 2012,
2011 sau 2010 candidatii care nu au mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au
obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisi in cadrul urmitoarelor concursuri de titularizare in specialitatea
postului didactic/catedrei solicitat(e).

Un candidat se poate inscrie pentru repartizare intr-un singur judet sau numai in municipiul Bucuresti.
Dupa perioada de validare/revalidare a fiselor, candidatii care au validat/revalidat figsele de inscriere pot sustine, in
perioada prevdzuta de Calendar, probe practice/orale evaluate prin note de la 10 la 1, respectiv calificative
»admis”, ,respins”, conform prevederilor art. 64 din Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic
de predare din invatimantul preuniversitar in anul scolar 2016-2017 aprobata prin OMECS 5559/2015,.

Repartizarea absolventilor cu diplomd ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare,
conform alin. (1) se realizeazi numai pe catedre vacante/rezervate in specialitate din Invitamantul primar sau
gimnazial ori in palate si cluburi ale copiilor si elevilor, cu salarizarea corespunzitoare functiei de institutor.

Absolventii cu diploma ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare repartizati in palate si
cluburi ale copiilor si elevilor si candidatii calificati cu a doua specializare repartizati pe posturi didactice care
necesitd proba practicd/orala sustin la nivelul unitatii de invatamant in care au fost repartizati, pana la data inceperii
cursurilor, o proba practica/orala specific in profilul postului.

Absolventii colegiilor universitare de institutori, cu durata studiilor de 3-4 ani pe a caror diploma de
absolvire nu este inscrisd si a doua specializare, dar au mentionata in foaia matricola directia de studiu in a doua
specializare: limba modernd/maternd, muzic, desen, arte plastice sau educatie fizici se asimileazi urmitoarelor
specializarilor cuprinse in Centralizator' Hlnstitutori-O limbd stréina”; , Institutori (invdtdmant primar)-O limba
strdind”; , Institutori-Limba rromani”; Institutori-Muzica”; “Institutori-Desen”; ,Institutori-Arte plastice” sau
»Institutori-Educatie fizica” si beneficiaza de aceleasi drepturl ca si absolventii cu diploma ai colegiilor universitare
de institutori cu a doua specializare, conform prezentei Metodologii.

La note/medii egale departajarea se face conform art. 61 alin. (13) si (14) din Metodologia-cadru.

Candidatii care nu participi la sedintele publice de repartizare au dreptul sa desemneze, prin procurd
notariald prezentatd in original, un imputernicit care si le reprezinte interesele. in cazul in care candidatii nu sunt
prezenti personal sau printr-un imputernicit la sedintele publice de repartizare, acestia nu sunt repartlzatl
In cadrul sedintei publice, optiunea fiecarui candidat se exprima in scris, in formularul special si se consemneaza in
procesul verbal al sedintei, cu certificare prin semnitura solicitantului sau Imputernicitului, acesta din urma
prezentand procura notariala in original.

in baza deciziei de repartizare, directorul unitatii de invatamant incheie contract individual de munci pe
perioada determinatii cu candidatul repartizat, de reguli pentru perioada 1 septembrie - 31 august a fiecirui

an scolar sau pina la revenirea titularului la post/catedrsi, dar nu mai tirziu de 31 august a fieciirui an
scolar.

=9,

in cazul neprezentdrii la post, in perioada mentionata, pentru incheierea contractului individual de munci,
repartizarea se revocd, iar postul didactic/catedra se vacanteaza. Sunt exceptate situatiile de neprezentare la post din
motive neimputabile candidatilor: motive medicale, calamitati naturale etc., care pot fi justificate cu documente.

OM.A .-
Inspect@r scols /_H“_: RN Inspector scolar pentru managementul
) " . resurselor umane,
prof.lT PO prof. KISS EVA ILDIKO /

Str. dr. Victor Babes nr. 3
Tel: +40 267 314 782, Fa
isj.educv.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30, Sector 1, 010168, Bucuresti
Tel: +40 21 405 62 00, Fax: +40 21 405 63 00
www.edu.ro

Pagina 1 din 1



