INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN COVASNA
KOVASZNA MEGYE TANFELUGYELOSEGE

MINISTERUL EDUCATIEI
CERCETARII STIINTIFICE

NI 45/!/1 loh- dor§

PRECIZARI PRIVIND REPARTIZAREA, iN SEDINTA PUBLICA ORGANIZATA DE
INSPECTORATUL $COLAR, PE PERIOADA NEDETERMINATA, A CADRELOR _
DIDACTICE ANGAJATE CU CONTRACT DE MUNCA PE PERIOADA DETERMINATA,
IN BAZA ART. 253 DIN LEGEA NR. 1 /2011, CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ULTERIOARE

59 (1) La aceasta etapa poate fi repartizat, in sedinta publicd organizati de inspectoratul scolar,
pe perioadd nedeterminatd, pe posturi/catedre titularizabile, in unititile de invitdmant in care este
angajat, cadrul didactic calificat angajat cu contract individual de munci pe perioada determinata care,
la data solicitarii, indeplineste cumulativ urmatoarele conditii specifice:

a) a fost repartizat sau i s-a prelungit durata contractului individual de munca pe perioada determinata
in anul gcolar 2014-2015, la nivelul unui singur judet/municipiului Bucuresti, pe un post
didactic/catedrd vacant(a)/rezervat(s) complet(d), pana la data inceperii cursurilor anului scolar,
conform Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar
in anul scolar 2014-2015, aprobata prin ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5451/2013, cu
modificérile si completarile ulterioare sau a fost angajat pe perioada determinata pe o catedrd completa
de la data inceperii cursurilor anului scolar 2014-2015, atét in baza deciziilor de repartizare emise de
inspectoratul scolar, cét si in baza deciziilor interne emise la nivelul unitdtilor de invatamant si se afla
in una din urmatoarele situatii:

(1) a obtinut 0 nota de minimum 7 (sapte) la unul dintre concursurile de titularizare in Invatamantul
preuniversitar de stat anterioare din sesiunile 2009-2011, iar ulterior, dupa obtinerea ultimei note de
cel putin 7 (sapte), nu a obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmitoarelor concursuri de
titularizare in invatdmantul preuniversitar de stat;

(ii) a obtinut cel putin nota 7 (sapte) atat la proba scrisa, cat si la proba practicd/orald sau inspectia
speciald la clasa la concursul de titularizare in invatdmantul preuniversitar de stat sesiunea 2012/cel
putin media 7 (sapte) la inspectiile la clasa in cadrul examenului national de definitivare in invatdmant,
sesiunea 2012, iar ulterior nu a obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmitoarelor
concursuri de titularizare in invatdmantul preuniversitar de stat;

(ii1) a obtinut cel putin nota 7 (sapte) atét la proba scrisi, cat si la proba practicd/orald sau inspectia
speciald la clasa la concursul de titularizare in invitamantul preuniversitar de stat sesiunea 2013/cel
putin media 8 (opt) la inspectiile la clasa in cadrul examenului national de definitivare in invatamant,
sesiunea 2013, iar ulterior nu a obtinut nota sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmatorului concurs
de titularizare in invatimantul preuniversitar de stat;

(iv) a obtinut cel putin nota 7 (sapte) atét la proba scrisa, cat si la proba practicd/orala sau inspectia
speciald la clasé la concursul de titularizare in invatamantul preuniversitar de stat sesiunea 2014/cel

putin media 8 (opt) la inspectiile la clasa in cadrul examenului national de definitivare in invitimant,
sesiunea 2014;
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b) a dobéndit definitivarea in invatdmant sau va dobandi definitivarea in invitdmant pana la data de 1
septembrie 2015;

¢) solicitd un post didactic/catedra, care nu a fost ocupat(d) in etapele anterioare ale mobilitatii
personalului didactic, este constituit(s) sau i se poate constitui in una sau mai multe unitati de
invatdmant cu personalitate juridica, in care cadrul didactic este incadrat in anul scolar curent, este
complet(d) sau are in componentd cel mult 4 (patru) ore optionale, potrivit art. 29 alin. (2), este
vacant(d) si i se certifica viabilitatea;

d) respectd conditiile de ocupare a postului didactic/catedrei pe perioada nedeterminatd, conform
prezentei Metodologii;

e) are avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei, conform prezentei
Metodologii.

(2) Cadrele didactice calificate angajate cu contract individual de munca pe perioada determinata care
au doud sau mai multe specializari pot solicita repartizarea in conditiile alin. (1), incepand cu data de 1
septembrie 2015 si pe catedre ocupat(e) in anul scolar curent constituite din doud sau mai multe
discipline, conform art. 29 alin. (2), in concordantd cu specializarile dobandite potrivit
Centralizatorului, in situatia in care ponderea cea mai mare de ore in catedrd o are disciplina pentru
care cadrul didactic a sustinut concursul sau disciplinele care constituie catedra au aceeasi pondere. cu
respectarea cumulativa a celorlalte conditii prevazute la alin. (1) lit. a)-e).

(3) In situatia in care un post didactic/o catedra este solicitat(d) de mai multe cadre didactice calificate
angajate cu contract individual de munci pe perioadd determinata care indeplinesc cumulativ
conditiile prevazute la alin. (1), prioritate la repartizarea pe post o are cadrul didactic care a dobandit
cel putin definitivarea in invatimant. Daca astfel nu se ajunge la departajare, prioritate la repartizarea
postului didactic/catedrei pe perioada nedeterminati are cadrul didactic cu domiciliul in localitatea in
care solicita postul didactic/catedra, conform art. 1 alin. (3). In situatia in care nici domiciliul nu
conduce la departajare, atunci prioritate la repartizare are cadrul didactic cu nota/media cea mai mare
in baza cireia se realizeazi repartizarea, conform art. 58 alin. (2). In cazul notelor/mediilor de
repartizare egale, departajarea se realizeazi luandu-se in considerare, in ordine, urmatoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinuti la gradul didactic sau la examenul de definitivare in invatamant;
¢) media de departajare cea mai mare calculati conform anexei nr. 15;

d) media cea mai mare obtinut la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media obtinuta

b

la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

Calendarul depunerii cererilor/ repartizarii candidatilor:
a) depunerea si inregistrarea cererilor la inspectoratul gcolar, biroul nr. 24:

Perioada: 22-29 aprilie 2015, in zilele lucratoare,
zilnic intre orele 12-14

b) verificarea dosarelor de citre comisia de mobilitate a personalului didactic din invataméntul
preuniversitar constituita la nivelul inspectoratului scolar si consilierul Juridic al inspectoratului scolar;

Perioada: 30 aprilie-4 mai 2015
¢) repartizarea cadrelor didactice conform prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, in sedinta publica organizata de inspectoratul scolar,

Data: 5 mai 2015, la Palatul Copiilor Sf. Gheorghe,
incepand de la ora 10

Str. dr. Victor Babes nr. 15/C, Sfantu Gheorghe, 520004, Jud. Covasna
Tel: +40 267 314 782, Fax: +40 267 351 482
isj.educv.ro

Str. General Berthelot nr. 28-30, Sector 1, 010168, Bucuresti
Tel: +40 21 405 62 00, Fax: +40 21 405 63 00

Zf www.edu.ro

Pagina 2 din 3

S



N ER
YRy

_ &)

. INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN COVASNA
" KOVASZNA MEGYE TANFELUGYELOSEGE

MINISTERUL EDUCATIEI SI
CERCETARII STIINTIFICE

d) depunerea si inregistrarea contestatiilor la sediile inspectoratul scolar:
Perioada: 5-6 mai 2015

e) solutionarea contestatiilor de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar;
Termen: 7 mai 2015

INSPECTOR SCOLAR,
Nagy Erika
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